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	「好事例にみる指定管理者の効果的な提案戦略 2024」
	～組織の持続的な成長に向けて～
	令和６年２月２１日（水）～２２日（木）、世田谷区立砧区民会館の「成城ホール」において、講習会「好事例にみる指定管理者の効果的な提案戦略 2024〜組織の持続的な成長に向けて～」が開催された。



